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 ، Worcester Public Schoolsطاب يومكم أيها السادة عائلات مدارس 

 
، إنه لشرف وامتياز لي أن أرحب بكم في العام الدراسي  WPSبالنيابة عن اللجنة المدرسية وطاقم مدارس   من هنا، إلى أي مكان…. معاً!

باعتباري المدير المراقب الجديد، لن أكون أكثر سعادة بكوني أعيش في ورسستر، ماساتشوستس، وأخدم مجتمعها    .2022-2023
قبل وصولي، تمكنت من قضاء إجازة مع    مع الأسرة والأصدقاء في هذا الصيف.وإنني آمل بصدق أن تكونوا قد قضيتم الوقت   الرائع.

وقد كانت هذه المرة الأولى التي تسافر فيها إلى الشرق    لقد زرنا اسرائيل وإسبانيا.   )نتالي(. Natalee)جيسيس(، وابنتي  Jesusزوجي، 
  هناك الكثير لمشاهدته وتعلُّمه.وإننا نتطلع إلى إعادتها في المستقبل، حيث إن   الأوسط وأوروبا.

 
الخاصة بي، فإنني سأقضي أول بضعة أشهر من العام الدراسي في تنمية ثقافة الاستماع، والتعلُّم، والتواصل   خطة الدخولوكما شاركت في  

ستتم دعوتكم لمشاركة أفكاركم من خلال وسائل متنوعة، والتي تشمل    ، حتى يتسنى لنا صياغة قصة مستقبلية معاً.WPSعلى نطاق مدارس 
ستساعد أصواتكم في توجيه الفصل   ات، ومجموعة من المنتديات العامة التي ستنعقد على نطاق المدينة.على سبيل المثال لا الحصر، الاستبيان

 وتشكيله. WPSالتالي من مدارس 

 
نموذجًا للتميز التعليمي من خلال خلق ثقافة الانتماء والتحسين  WPSباعتباري المدير المراقب المعني بكم، فإنني ملتزمة بأن تكون مدارس 

 وتحقيقاً لهذه الغاية، فإننا سنعمل بشكلٍ يومي لتوفير:   مر ودعمها بالنسبة إلى جميع طاقم العمل، والعائلات، والأطفال.المست 

 تحصيل مرتفع لكل طالب  •

 أنشطة صارمة وذات صلة •

 الشعور بالانتماء والسلامة  •

 مشاركة العائلة والمجتمع  •

 الوصول إلى الفرص المتقدمة  •

 والدعم وسائل التدخل  •

وإننا نريد أن نؤكد لكم أن هذه أولوياتنا    إننا ندرك باعتبارنا مؤسسة تعليمية أن طفلك/أطفالك هو أثمن الممتلكات التي لديك لتحبها وتحميها.
د التوصيات  ستساع  ستتعاقد مع شريك خارجي للتدقيق في إجراءات السلامة وسياساتها القائمة. WPSلبدء عامنا الدراسي، فإن مدارس   كذلك.

بالإضافة إلى ذلك، فإن كل   الناتجة عن التدقيق في تشكيل التعزيزات والتحسينات التي يتم إدخالها على إجراءات السلامة وسياساتها القائمة. 
ف  لا تترددوا في التواصل مع مدير   مدرسة ستقوم بتحديث خطة السلامة المدرسية وتحسينها بالاستعانة بطاقة العمل والعائلات. المدرسة للتعرُّ

 على مزيد من المعلومات.

وإنني أتطلع إلى    . هناك فرصة رائعة في مدارسنا، وبرامج متألقة، وتربويون مهتمون.2023-2022مرحباً بكم مرة أخرى في العام الدراسي 
في أفضل حالاتها عندما  Worcester Public Schoolsمعكم. ستكون  WPSتضخيم، وتنمية، وتوسيع الأصول العديدة المتاحة في مدارس 

   نعمل معاً. سيحذو علماؤنا حذونا، وتتألق براعتهم. إنّنا نتطلع إلى الانتقال من هنا، إلى أي مكان...معاً!

 
 وتفضلوا بقبول فائق التقدير والاحترام، 

 
 حاصلة على درجة الدكتوراه ،(Rachel H. Monárrez)راشيل إتش موناريز 

 المدير المراقب للمدارس 
 

Worcester Public Schools لة الاجتماعية، أو التوجه الجنسي، أو الإعاقة، أو التشرد. ن، أو الدين، أو الأصل القومي، أو الهوية الجنسية، أو الحاهي مؤسسة تربوية وتوظيفية تعمل بمبدأ تكافؤ الفرص/العمل الإيجابي، ولا تمارس التمييز على أساس العِرق، أو اللون، أو الجنس، أو الس 

 فرصًا متكافئة للتوظيف، ومجموعة كاملة من برامج التعليم العام والحرفي والمهني.  Worcester Public Schoolsتوفر 

 .Irving Street, Worcester, MA  01609, 508-799-3020 20لعنوان:  لمزيد من المعلومات عن تكافؤ الفرص/العمل الإيجابي، يرُجى التواصل مع مدير الموارد البشرية على ا
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https://drive.google.com/file/d/12pn0XKR_Jt5NZC1EG1rE-JRbgeR71lNh/view?usp=sharing

