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Bonne journée à la famille Worcester Public Schools ! 
 
D’ici, de n’importe où… ensemble ! Au nom du personnel du Conseil d’établissement et de WPS, j’ai l’honneur et le 
privilège de vous accueillir pour l’année scolaire 2022-23. En tant que nouvelle surintendante, je ne pourrais pas être plus 
ravie de vivre et de servir la grande communauté de Worcester, Massachusetts. J’espère sincèrement que vous avez 
passé du temps avec votre famille et vos amis cet été. Avant mon arrivée, j’ai pu prendre des vacances avec mon mari 
Jesus et ma fille Natalee. Nous avons visité Israël et l’Espagne. C’était la première fois que nous voyagions au Moyen-
Orient et en Europe. Nous avons hâte d’y retourner un jour, car il y a tant de choses à voir et à apprendre.  
 
Comme je l’ai indiqué dans mon Plan d’entrée, je passerai les premiers mois de l’année scolaire à pratiquer une culture de 
l’écoute, de l’apprentissage et la communication d’un bout à l’autre de WPS afin que nous puissions construire ensemble 
une histoire future. Vous serez invités à communiquer vos idées par divers moyens, notamment, mais pas seulement, par 
le biais d’enquêtes et d’une série de forums publics qui se tiendront dans toute la ville. Vos voix contribueront à guider et à 
façonner le prochain chapitre de WPS. 
 
En tant que surintendante, je m’engage à ce que WPS soit un modèle d’excellence éducative en créant et en soutenant 
une culture d’appartenance et d’amélioration continue pour tout le personnel, les familles et les enfants. À cette fin, nous 
travaillerons chaque jour pour offrir : 

• un rendement élevé pour chaque élève ; 
• des activités rigoureuses et pertinentes ; 
• un sentiment d’appartenance et de bien-être ; 
• l’engagement des familles et de la communauté ; 
• l’accès à des possibilités avancées ; 
• des interventions et du soutien. 

En tant qu’établissement d’enseignement, nous comprenons que vos enfants sont ce que vous avez de plus précieux, qu’il 
faut les aimer et les protéger. Nous voulons vous assurer que ce sont des priorités pour nous également. Pour commencer 
notre année scolaire, WPS passera un contrat avec un partenaire extérieur pour effectuer un audit de nos politiques et 
procédures de sécurité actuelles. Les recommandations de l’audit aideront à façonner les améliorations futures de nos 
politiques et procédures de sécurité.  En outre, chaque établissement mettra à jour et affinera son plan de sécurité scolaire 
avec son personnel et ses familles. N’hésitez pas à contacter le directeur de votre école pour en savoir plus. 

Bienvenue de nouveau à l’année scolaire 2022-23. Il y a de grandes occasions dans nos écoles, des programmes brillants 
et des éducateurs attentionnés. J’ai hâte d’amplifier, de développer et d’élargir les nombreux atouts des WPS avec vous. 
Les Worcester Public Schools ne seront jamais mieux que lorsque nous travaillerons ensemble. Nos élèves suivront notre 
exemple, et leur maîtrise rayonnera. Nous sommes impatients d’aller d’ici, de n’importe où… ensemble ! 
 
Recevez, Madame, Monsieur, nos salutations distinguées. 

 
Rachel H. Monárrez, PhD 
Surintendante des écoles 
 
Worcester Public Schools est un employeur/établissement d’enseignement offrant l’égalité des chances et prônant l’action positive, sans discriminations ni distinctions fondées sur la race, la couleur, l’ascendance, le sexe, le genre, 

l’âge, la religion, l’origine nationale, l’identité ou l’expression sexuelle, l’état civil, l’orientation sexuelle, le handicap, la grossesse ou un état connexe, le statut de vétérance ou d’itinérance. 
Worcester Public Schools offre un accès égal à l’emploi et à toute la gamme des programmes d’enseignement général, technique et professionnel. 

Pour de plus amples renseignements sur l’égalité d’accès à l’emploi et l’action positive, communiquez avec le directeur des ressources humaines au 20 Irving Street, Worcester, MA 01609, 508-799-3020. 
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