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16 de agosto de 2022 

Saudações, família Worcester Public Schools! 
 
From Here, Anywhere…. Together! (Daqui, para qualquer lugar... Juntos!). Em nome do Comitê Escolar e da equipe da 
WPS, tenho o prazer de dar as boas-vindas e recebê-los no ano letivo 2022–23. Como nova superintendente, não poderia 
estar mais feliz de servir e viver na grande comunidade de Worcester, Massachusetts. Espero que vocês tenham 
aproveitado o verão junto a seus familiares e amigos. Antes de minha chegada, pude passar as férias com meu marido, 
Jesus, e minha filha, Natalee. Nós visitamos Israel e a Espanha. Essa foi nossa primeira viagem ao Oriente Médio e à 
Europa. Queremos visitar novamente no futuro, pois há muito a ser visto e aprendido.  
 
Como mencionei em meu Plano de Entrada, nos primeiros meses do ano letivo, cultivarei uma cultura de escuta, 
aprendizado e comunicação em toda a WPS para que possamos escrever uma história juntos. Vocês serão convidados a 
dizer o que pensam por diversos meios, incluindo, entre outros, pesquisas e uma série de consultas públicas que serão 
realizadas em toda a cidade. Sua opinião ajudará a orientar e moldar o futuro da WPS. 
 
Como superintendente, meu compromisso é que a WPS seja um modelo de excelência educacional, criando e apoiando 
uma cultura de pertencimento e melhoria contínua para todos os funcionários, as famílias e crianças. Com esse objetivo, 
trabalharemos diariamente para proporcionar: 

• conquistas importantes a todos os estudantes 
• atividades criteriosas e relevantes 
• sentimento de pertencimento e bem-estar 
• participação da família e da comunidade 
• acesso a melhores oportunidades 
• intervenções e suportes 

Como uma instituição de ensino, entendemos que seus filhos são os bens mais preciosos que você ama e 
protege. Garantimos que essas também são as nossas prioridades. Neste início de ano letivo, a WPS contratará um 
parceiro externo para fazer a auditoria das atuais políticas e dos procedimentos de segurança. As recomendações da 
auditoria ajudarão a estruturar melhorias futuras nas atuais políticas e nos procedimentos de segurança. Além disso, cada 
escola atualizará e aperfeiçoará o plano de segurança escolar junto às respectivas equipes e famílias. Fique à vontade 
para entrar em contato com a diretoria da escola para saber mais detalhes. 

Mais uma vez, sejam bem-vindos ao ano letivo de 2022–23. Vocês encontrarão excelentes oportunidades em nossas 
escolas, programas notáveis e educadores atenciosos. Estou ansiosa para amplificar, aumentar e expandir os inúmeros 
recursos da WPS com vocês. A Worcester Public Schools atinge seu potencial máximo quando trabalhamos juntos. Os 
alunos seguirão nosso exemplo e a genialidade aparecerá. Estamos ansiosos para irmos daqui, para qualquer lugar... 
Juntos! 
 
Atenciosamente, 

 
Rachel H. Monárrez, PhD 
Superintendente das Escolas 
 
A Worcester Public Schools é uma instituição de oportunidades igualitárias/empregador de ação afirmativa/instituição educacional e não pratica discriminação independentemente da raça, cor, descendência, sexo, gênero, idade, 

religião, nacionalidade, identidade ou expressão de gênero, estado civil, orientação sexual, incapacidade, gravidez ou condição relacionada, status de veterano ou situação de moradia. 
A Worcester Public Schools oferece acesso igualitário a empregos e a gama completa de programas educacionais gerais, ocupacionais e vocacionais. 

Para mais informações sobre Oportunidade Igualitária/Ação Afirmativa, entre em contato com o Gerente de Recursos Humanos, 20 Irving Street, Worcester, MA 01609, EUA, 508-799-3020. 
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