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مدارس وستر الرسمیة

خطة التدخل ومنع التنمّر

بیان الغرض

خطة التدخل ومنع التنمّر لمدارس وستر الرسمیة ھي نھج شامل للتعامل مع التنمّر والتنمّر الالكتروني. سیعامل أعضاء مجتمع مدارس وستر الرسمیة بعضھم
بعضا بشكل متحضر بالنسبة الى جمیع الاختلافات. تلتزم مدارس وستر الرسمیة العمل مع التلامیذ، والموظفین، والاسر والاجھزة الامنیة، ومع المجتمع لمنع

عند حدوثھا، وللتعامل معھا. تأخذ المقاطعةوالتنمّر الالكتروني، وللتدخلقضایا العنف. بالتشاور مع ھذه المجموعات، وضعنا ھذه الخطة لمنع حوادث التنمّر
المدرسیة على محمل الجد مسؤولیتھا تنفیذ الخطة لضمان حمایة التلامیذ من التنمّر.

تلتزم مدارس وستر الرسمیة توفیر بیئة آمنة لجمیع التلامیذ، خالیة من التنمّر الشخصي او التنمّر الالكتروني. ھذا الالتزام ھو جزء لا یتجزأ من جھودنا الشاملة
لتعزیز التعلم، ومنع والقضاء على جمیع أشكال التنمّر وغیرھا من السلوك الضار والمدمر التي یمكن أن تعوق عملیة التعلم وحصول جمیع التلامیذ على نتائج
باھرة. ندرك ان بعض التلامیذ قد یكونون أكثر عرضة لھدف التنمّر، او المضایقة، او الاغاظة استنادا الى سمات حقیقیة او متصورة، بما فیھا العرق، او لون
البشرة، او سلسلة النسب، او الاصل القومي، او الجنس، او الحالة الاجتماعیة الاقتصادیة، او التشرد، الحالة الدراسیة، او الھویة الجندریة او التعبیر الجندري،

او المظھر الخارجي، او الحمل او حالة الابوّة، او التوجھ الجنسي، او الإعاقة الذھنیة او الجسدیة او الحسیة، او بالتبعیة الى شخص لدیھ او یعتبر انھ لدیھ واحدة
او أكثر من ھذه السمات.

إن مدارس وستر الرسمیة لن تتسامح مع أي سلوك غیر قانوني أو تخریبي، بما في ذلك أي شكل من أشكال التنمّر، التنمّر الالكتروني، أو الانتقام، في مباني
جمیع البلاغات والشكاوى حول التنمّر،سوف نقوم بالتحقیق الفوري فيمدارس وستر الرسمیة، على عقارات المدرسة، أو خلال الانشطة التي تتعلق بالمدرسة.

سوف ندعم ھذا الالتزام فيالتنمّر الالكتروني، أو الانتقام، وسوف نتخذ الاجراءات الفوریة لإنھاء سلوك التنمّر واستعادة إحساس السلامة للشخص المستھدف.
جمیع جوانب مجتمع مدرستنا، والمناھج الدراسیة والبرامج التعلیمیة، وتطویر الموظفین، والأنشطة اللامنھجیة، وسنقوم باشراك أولیاء الأمور / الأوصیاء لدعم

منع التنمّر.
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I.:القیادة

تلعب القیادة على جمیع المستویات دورا حاسما في تطویر وتنفیذ خطة التدخل ومنع التنمّر لمدارس وستر الرسمیة. تلعب القیادات دورا اساسیا في تعلیم التلامیذ
في ذلك المدیر الأكادیمي العام، والموظفینالقیادات في المقاطعة، بماان یكونوا مھذبین مع بعضھم البعض وفي تعزیز التفاھم واحترام التنوع والاختلاف.

لتعدیل الخطة للتعامل الفعال مع التنمّر.سوف یقومون بتحدید الأولویات واستخدام البحوث الحالیةالمعینین والقیادات المدرسیة ھي المسؤولة عن ھذه المبادرة.

A.،إشراك الجمھور امر مھم في وضع الخطة.  تم تطویر خطة التدخل ومنع التنمّر لمدارس وستر الرسمیة بالتشاور مع المدرسین والعاملین في المدرسة
وموظفي الدعم المھني والمتطوعین في المدرسة والإداریین وممثلي المجتمعات المحلیة والاجھزة الامنیة والتلامیذ وأولیاء الأمور والأوصیاء كم تنص

الطاولةمناقشاتعقدتالعملیة.ھذهفيھذهالمعنیةالجھاتالرسمیةوسترمدارساشركت.370المادة،71البابالعامةماساتشوستسقوانینعلیھ
المستدیرة حول منع التنمّر، قدمت وجمعت التعلیقات خلال اجتماعات مجلس الاھل الاستشاري للتخطیط على مستوى المدینة والمجلس التعلیمي
الاستشاري الخاص، واللجنة الفرعیة للتعلیم والتعلمّ ولدعم التلامیذ التابعة للجنة المدرسیة، واستطلعت رأي التلامیذ خلال اجتماع مجلس التلامیذ

الاستشاري التابع للمشرف العام، وعقدت جلسات اعلامیة على قناة التلفزیون الكابلي المحلیة.

B.كانت الجھات المعنیة الداخلیة والخارجیة مفیدة في تقییم الاحتیاجات والموارد.  ھذه الخطة ھي بمثابة مخطط المقاطعة التفصیلي لتعزیز القدرة على منع
ومواجھة قضایا التنمّر في سیاق مبادراتنا وبرامجنا الراھنة للبیئة المدرسیة الصحیة. تشمل ھذه المبادرات والبرامج ما یلي:

التدخل ودعم السلوك الایجابي على صعید المدرسة.1
Second(الثانیةالخطوة.2 Step:(2–الروضةصفوفالعنف؛لمنعمنھاج
Talking(اللمسعنالتكلم.3 About Touching:(3–الروضةصفوفالذاتیة؛السلامةحولمنھاج
The(المدارسفيللصحةالشاملللمنھاجمیشیغانولایةنموذج.4 Michigan Model for Comprehensive School Health

Curriculum12–الروضةصفوف)؛
Steps(الاحترامنحوالخطوات.5 to Respect:(6-3صفوفالتنمّر؛لمنعمنھاج
10-4صفوفالحیاتیة؛المھاراتعلىالتدریب.6
Safe(السلیمةالمواعدة.7 Dates:(10-8صفوفالسیئة؛المعاملةومنعالمراھقینبینالمواعدةحولمنھاج
برنامج التدخل ومنع العصابات.8

بتوجیھ من مدیر التربیة الصحیة، تقوم القیادات المدرسیة، بمساھمة مداخلات الاسر والموظفین، بتقییم صلاحیة ھذه البرامج سنویا؛ بمراجعة السیاسات
والاجراءات الحالیة؛ بمراجعة البیانات المتوفرة حول حوادث التنمّر والحوادث السلوكیة؛ وبتقییم الموارد المتوفرة بما في ذلك المناھج، برامج التدریب،
وخدمات السلوك الصحي. تساند عملیة "التخطیط" ھذه مدارسنا والمقاطعة المدرسیة في تحدید الثغر في الموارد ومجالات الحاجة الاكثر اھمیة. ستحال
التوصیات الى المدیر الأكادیمي العام لاحتمال استخدامھا على مستوى المقاطعة لمراجعة وتطویر السیاسات والاجراءات؛ لتأسیس الشراكة مع وكالات

المجتمع، بما في ذلك الاجھزة الامنیة؛ وتحدید الاولویات لمدارس وستر الرسمیة.

تقوم المدارس الفردیة والمقاطعة المدرسیة، مع الدعم من مدیر السلامة المدرسیة بجمع وتحلیل بیانات خاصة بمبان معینّة حول انتشار وخصائص التنمّر
(على سبیل المثال، التركیز على التعرف على الاشخاص العرضة للتنمّر و "الاماكن الساخنة" في المباني المدرسیة، على عقارات المدرسة، او على متن

باصات المدارس). ھذه المعلومات تساعد على تحدید أنماط السلوك ومجالات القلق، وتبلغ صانع قرار استراتیجیات الحظر التي تشمل، لیس على سبیل
الحصر، اشراف الكبار، التطویر المھني، المناھج التي تتناسب والاعمار، وخدمات الدعم في المدرسة.

تتكوّن لجنة البیئة التربویة الآمنة والسلیمة من اعضاء من موظفي المدرسة والمكتب المركزي، ومن ممثلین عن التلامیذ واولیاء الامور، ومن الجھات
المعنیة في المجتمع. ستقوم ھذه اللجنة بتقییم الاحتیاجات سنویا لتقدیم المعلومات للقیام بالتعدیلات والتحسینات للبرنامج.

C.:التخطیط والاشراف
خطة التدخل ومنع التنمّر لمدارس وستر الرسمیة ھي نھج شامل للتعامل مع التنمّر والتنمّر الالكتروني. تلتزم مدارس وستر الرسمیة العمل مع التلامیذ،

والموظفین، والاسر والاجھزة الامنیة، ومع المجتمع لمنع قضایا العنف. بالتشاور مع ھذه المجموعات، وضعنا خطة لمنع حوادث التنمّر والتنمّر الالكتروني،
وللتدخل عند حدوثھا، وللتعامل معھا. الدیر او من یمثلھ مسئول عن تطبیق الخطة والاشراف علیھا الا في حال تكون تقاریر التنمّر تتعلق بالمدیر او المدراء

المساعدین كالمعتدین المزعومین. في تلك الحالات، یكون المشرف العام للمدارس او من یمثلھ المسئول عن التحقیق بالتقریر، وعن الخطوات الأخرى
الضروریة لتطبیق الخطة، بما فیھا التعامل مع سلامة الضحیة المزعومة. في حال كان المشرف العام للمدارس ھو المعتدي، ستكون اللجنة المدرسیة او من

یمثلھا مسئولة عن التحقیق بالتقریر، وعن الخطوات الأخرى الضروریة لتطبیق الخطة، بما فیھا التعامل مع سلامة الضحیة المزعومة.
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یلخص الجدول أدناه المھام ومسئولیات القیادات ضمن الخطة:

القیاداتالمھام

اللجنة المدرسیة او من یمثلھاتلقي التقاریر عن التنمّر
المشرف العام للمدارس او من یمثلھ

مدراء المدارس
مدیر السلامة في المدرسة

جمع وتحلیل البیانات على صعید المدرسة حول التنمّر لتقییم المشكلة
الحالیة ولقیاس النتائج المتحسنة

مدیر السلامة في المدرسة
لجنة البیئة التربویة الآمنة والسلیمة

إنشاء عملیة لتسجیل وتتبع تقاریر الحوادث، وللحصول على معلومات
تتعلق بالمستھدفین والمعتدین

ضابط نظام المعلومات
مدیر السلامة في المدرسة

لجنة البیئة التربویة الآمنة والسلیمة

مدیر التطور المھنيالتخطیط للتطویر المھني المستمر، المطلوب من القانون
مدیر السلامة في المدرسة

لجنة البیئة التربویة الآمنة والسلیمة

منسق خدمات الارشاد وعلم النفس والتواصل المجتمعيالتخطیط لوسائل الدعم التي تستجیب لحاجات المستھدفین والمعتدین
لجنة البیئة التربویة الآمنة والسلیمة

اختیار وتنفیذ المناھج التي سوف تستخدمھا المدرسة او المقاطعة
المدرسیة

مسؤول الاتصال لشؤون السلامة والتربیة البدنیة
لجنة البیئة التربویة الآمنة والسلیمة

تطویر سیاسات جدیدة او مراجعة السیاسات والبرتوكولات الحالیة، بما
في ذلك سیاسة السلامة على الانترنت

المدیر الأكادیمي العام
لجنة البیئة التربویة الآمنة والسلیمة

تعدیل دلیل التلامیذ ودلیل الموظفین وقواعد السلوك لكي، ومن ضمن
أشیاء أخرى، للإعراب عن ان التنمر على التلمیذ من قبل عضو في

الطاقم المدرسي او تلامیذ آخرین لن یتم التسامح معھ.

نائب المشرف العام
لجنة البیئة التربویة الآمنة والسلیمة

قیادة الجھود لمشاركة اولیاء الامور والتلامیذ ووضع مسودة للمواد
الاعلامیة لأولیاء الامور

منسق الدعم في المدرسة والمجتمع
مدیر السلامة في المدرسة

لجنة البیئة التربویة الآمنة والسلیمة

لجنة البیئة التربویة الآمنة والسلیمةمراجعة وتحدیث الخطة كل سنة او في وقت أقرب
مدیر السلامة في المدرسة

II.التدریب والتطویر المھني

توفر مدارس وستر الرسمیة التطویر المھني المستمر لجمیع الموظفین، بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر، المعلمین والمعلمات، والإداریین والمستشارین
والممرضات في المدارس، وعمال الكافتیریا، عمال الصیانة وسائقي الباصات والمدربین الریاضیین، ومستشاري الأنشطة اللامنھجیة، المھنیین المساعدین وفقا

.370المادة،71البابالعامةماساتشوستسقوانینلمتطلبات

A.التدریب السنوي للموظفین.  ستقوم مدارس وستر الرسمیة بإجراء التدریب لجمیع موظفي المدرسة المشاركین في الخطة. یركز التدریب على: تحدید
لقوانینسلوك التنمّر، نوع التنمّر، ادوار المعتدین، المستھدفین، والمتفرجین (الاشخاص غیر المشاركین في الحادثة)، الحقوق والمسؤولیات وفقا

عندالادارةوممثلالمدیرسیتبعھاالتيالخطواتعنعامةولمحةللخطة،وفقاالموظفینمسؤولیات،370المادة،71البابالعامةماساتشوستس
حصولھم على تقریر عن التنمّر او الانتقام، ولمحة عامة عن مناھج منع التنمّر التي سیتم تقدمتھا في جمیع الصفوف في جمیع مدارس وستر الرسمیة.
یتم تدریب فرق من كل مدرسة تشمل مدیر المدرسة ومساعد المدیر والمستشارین ومعلمي الصحة في جمیع جوانب الخطة. ویقوم كل فریق بعد ذلك

بتدریب موظفي مبناھم المدرسي بما في ذلك المعلمین والمعلمات، الاداریین، المستشارین، الممرضات، موظفي الكافتیریا، عمال الصیانة ومستشاري
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الأنشطة اللامنھجیة، والمھنیین المساعدین. یتم تدریب سائقي الباصات من قبل مدیر في المدرسة. یتم تدریب المدربین الریاضیین من قبل مدیر
الشؤون الریاضیة. سیطلب من الموظفین الذین یتم تعیینھم بعد بدء السنة الدراسیة المشاركة في التدریب على منع التنمّر والتدخل ھذا كجزء من عملیة

توجیھھم في مدارس وستر الرسمیة.

B.التطویر المھني المستمر.  ستستمر مدارس وستر الرسمیة في بناء مھارات الموظفین لمنع، وتحدید والتعامل مع التنمّر من خلال التطویر المھني
المستمر. یتم اضافة المعلومات الى مضمون التطویر المھني على صعید المدارس والمقاطعة المدرسیة من خلال الدراسات، وھو یتضمن معلومات

حول:
استراتیجیات تتناسب مع النمو او السن لمنع التنمّر؛.1
استراتیجیات تتناسب مع النمو او السن للتدخل الفوري والفعال لمنع حصول حوادث التنمّر؛.2
معلومات عن التفاعلات المعقدة وتباین القوة التي من الممكن ان تحدث بین وفي وسط المعتدي والشخص المستھدف والشاھد على التنمّر؛.3
نتائج البحوث عن التنمّر، بما في ذلك المعلومات عن فئات معینة من التلامیذ الذین ثبت بشكل خاص انھم في خطر من التنمّر في البیئة.4

المدرسیة؛
معلومات عن حدوث وطبیعة التنمّر الالكتروني؛ و.5
مسائل السلامة على الانترنت من حیث صلتھا بالتنمّر الالكتروني..6

مع)IEP(الفرديالتعلیمبرامجوضععندمراعاتھایجبالتيالإعاقاتذويللطلابالانتقامأوالتنمّرومواجھةلمنعطرقالمھنيالتطویریتناولكما
التركیز بشكل خاص على احتیاجات التلامیذ المصابین بالتوحد أو التلامیذ الذین تؤثر اعاقتھم على بناء المھارات الاجتماعیة.

مجالات اخرى للتطویر المھني قد تتضمن ما یلي:
تعزیز ونمذجة استخدام اللغة المتسمة بالاحترام؛●
تعزیز فھم واحترام التنوع والاختلاف؛●
بناء العلاقات والتواصل مع الأسر؛●
ادارة بناءة لسلوكیات حجرة الدراسة؛●
استخدام استراتیجیات التدخل السلوكي الإیجابي؛●
تطبیق الممارسات التأدیبیة البناءة؛●
تعلیم التلامیذ المھارات التي تتضمن التواصل الایجابي، وإدارة الغضب، والتعاطف مع الآخرین؛●
الحفاظ على حجرة للدراسة آمنة حیث توفر الرعایة لجمیع التلامیذ، و●
التعامل مع الموظفین والمسئولین عن تطبیق والاشراف على الخطة للتمییز بین السلوك الإداري المقبول المصمم لتصویب السلوك السيء، وترسیخ●

المحاسبة في البیئة المدرسیة، الخ. وبین السلوك التنمري.

C.اشعار خطي للموظفین. توفر المقاطعة المدرسیة لجمیع الموظفین اشعارا خطیا سنویا لخطة مدارس وستر الرسمیة للتدخل ومنع التنمّر من خلال نشر
المعلومات حول الموضوع، بما في ذلك اقسام تتعلق بواجبات الموظفین، ضمن نشرة المشرف العام. كما یتم ایضا نشره على الموقع الالكتروني كما

داخل كل مبنى مدرسي.

III.الوصول الى الموارد والخدمات

أحد الجوانب الرئیسیة لتعزیز بیئة سلیمة وآمنة في جمیع أنحاء مدارس وستر الرسمیة ھو ضمان تلبیة الاحتیاجات العاطفیة الخفیة للأشخاص المستھدفین،
التيوللتلامیذ، وللمعتدین. من أجل تعزیز قدرة المقاطعة المدرسیة على منع والتدخل المبكر والتعامل بفعالیة مع التنمّر، تملك مدارس وستر الرسمیة الموارد

تعكس فھم دینامیات التنمّر وتوفر الاسالیب للتعامل مع احتیاجات المستھدفین، التلامیذ، المعتدین، والاسر.

A.المدرسیةللمقاطعةالایجابيللسلوكوالدعمالتدخلاتمبادرةتوفرالموارد.تحدید)PBIS(إطاراالبدیلةوالبرامجمدرسة27فيحالیاالموجودة
المتاحة لدعم استخدام ھذا النھجتشمل المواردقویا للتأسیس للتوقعات السلوكیة المشتركة ولثقافة الاحترام من قبل جمیع الموظفین داخل كل مدرسة.

على صعید المدرسة الموظفین المدربین على مھارات تدریس السلوك الاجتماعي المناسب للتلامیذ وخلق بیئة مدرسیة إیجابیة تدعم السلوك المناسب
رابطمعالمدرسیةللمقاطعةالالكترونيالموقععلىمتوفرة)PBIS(مبادرةتطبقالتيالمقاطعةلمدارسالناجحة""الاستراتیجیاتالأشخاص.بین

الواضحالتعلیم).http://www.pbis.org(الایجابيللسلوكوالدعمالتدخلاتمبادرةحولالوطنيللمركزالالكترونيوللموقعالمواردمنللمزید
للسلوك المناسب اجتماعیا في جمیع الصفوف من قبل البالغین في البیئة المدرسیة یتسق مع مبادرات اخرى للمقاطعة بما في ذلك مشاركتنا في مركز

Central(الاطفاللطوارئالوسطىماساتشوستس Massachusetts Child Trauma Center.(التيالمدارسضمنالمشاكللحلنظامیعمل
تمانھكماالحاجة.حسبالوقائیةالاستراتیجیاتولتطویرحصولھاعندمعھاوالتعاملبفعالیةالسلوكیةالمشاكلتحدیدعلى)PBIS(مبادرةتطبق

).PBIS(مبادرةتطبقالتيالمدارسضمنرسمیاالمجتمعیةالدعمومواردالاسرمعالعلاقاتاعتماد

B.تقدیم المشورة والخدمات الاخرى. یتم تعیین مستشاري التكیف وعلماء النفس التابعین للمدارس في كل مدرسة ضمن مجال عمل إما بدوام جزئي أو
بدوام كامل من قبل قسم دراسة الطفل (یرجى مراجعة الملحق حول وصف قسم دراسة الطفل). من خلال مھامھم في المدارس یصبح ھؤلاء

الاخصائیین في الصحة العقلیة اعضاء مألوفین وموثوق بھم من المجتمع المدرسي، وھم حاضرین للمساندة وبسرعة في التقییمات الظرفیة التي تشمل
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التنمّر او الترھیب بین التلامیذ. حسب المقتضیات، انھم یساعدون في وضع وتطبیق خطط دعم التلامیذ، للتلامیذ الذین كانوا ھدفا للتنمّر، كما انھم
یحیلون اولیاء الامور والتلامیذ الى موارد الدعم المجتمعیة. بالإضافة الى ذلك، یقوم ھؤلاء الاعضاء من موظفي الدعم بتعزیز مناھج المھارات

الاجتماعیة من خلال التعلیم المسبق او اعادة التعلیم للمھارات التي تم معالجتھا من قبل معلمي التربیة الصحیة للأفراد ولمجموعات التلامیذ الصغیرة
الذین یحتاجون الى التعرض المتكرر لھذه الدروس. یقوم مستشاري التكیفّ بتوفیر خدمات المشورة على المدى القصیر للأفراد والمجموعات من

التلامیذ، والعمل بمثابة مدیري الحالات للتلامیذ/الاسر لتطویر شبكة لخدمات الدعم مع وكالات المجتمع، وتوفیر خدمات الحل اللاعنفي والتفاوضي
للنزاعات.

یعمل مستشارو التكیفّ في المدارس ایضا بمثابة المشرفین على الحضور من قبل المقاطعة، وقد یقومون بھذه الصفة بتحدید التنمّر الذي قد یتصاعد
الى حد عالي من الغیابات بسبب تجنب الذھاب الى المدرسة. من خلال التعاون مع كاتب محكمة وستر للأحداث ومع ادارات المراقبة، غالبا ما تسرّع

طلبات الدعم الرسمي وغیر الرسمي التي تقدم من خلال ھذه المكاتب الانتباه المناسب لھذه القضایا المثیرة للقلق.

الذيایام)3(القصیرللمدىخیاربتوفیرالخاصالتعلیمفيمجازومدرّسالتكیفّمستشاريفیھیعملالذيالمدرسةفيالتلامیذسلامةمركزیقوم
من خلالھ یحصل التلامیذ الذین شاركوا في سلوكیات تنمّر وتھدید خطرة على تقییم مكثفّ للاحتیاجات وعلى اجزاء من المناھج القائمة على الابحاث

التي تطور مھارات ایجابیة للعلاقات الشخصیة ومھارات للحل اللاعنفي للنزاعات. یخدم ھذا التدخل المناسب تربویا لتعلیم السلوكیات البدیلة المناسبة،
وعلى تحدید احتیاجات التلامیذ وعلى تطویر خطة دعم لتطبیقھا عند عودة التلامیذ الى مدارسھم. كما ان مركز السلامة یرسل أیضا رسالة واضحة

للتلامیذ تتعلق بالسلوك المقبول والمتوقع.

للقضایاتاریخیظھرونالذینالابتدائیةالمدارسلتلامیذوالاستقرارالتقییمالقصیرالمدىعلىبتوفیر)TLC(المؤقتالتعلممركزیقوم
السلوكیة/العاطفیة الخطیرة التي تعوق تقدمھم التعلیمي كما تقدم زملائھم في حجرة الدراسة العادیة. یخرج التلامیذ من البرنامج في حدود اسبوعین

لمركزالتابعةالدراسةحجراتفيالعادیة.الدراسةحجرةفيوالاجتماعیةوالعاطفیةوالسلوكیةالأكادیمیةأعمالھمنجاحلدعمخطةمعأسابیع3إلى
TLC،علىتلمیذكلحاجاتلتلبیةللدعماضافیةخططتصمیمیتمالمناسب.للسلوكالمكثفالتعلیمعالیاتنظیماومنظمللإشرافخاضعإطاریوفر

حدة، ولأسرھم، حسب المقتضیات.

C.التلامیذ ذوي الاعاقات. فیما یخص تلامیذ مدارس وستر الرسمیة ذوي الاعاقة على طیف التوحد، یجب على فریق اعداد برنامج التعلیم الفردي النظر
الى وفي الاخص معالجة المھارات والكفاءات اللازمة لتجنب او التعامل مع التنمّر او المضایقة او الاغاظة.

في اي وقت یشیر فریق اعداد برنامج التعلیم الفردي الى ان اعاقة التلمیذ تجعلھ عرضة للتنمّر، المضایقة او الاغاظة، على برنامج التعلیم الفردي
معالجة المھارات والكفاءات الضروریة لتجنب او التعامل مع التنمّر، المضایقة او الاغاظة.

D.الاحالة الى الخدمات الخارجیة. توفر عملیة الاستقبال المدرسیة (یرجى مراجعة المبادئ التوجیھیة في الملحق) بروتوكولا للتعامل بین المقاطعة
المدرسیة ووكالات توفیر الصحة العقلیة، الذي یسرّع احالة ومطابقة اطباء المنطقة المناسبین للتلامیذ الذین ھم بحاجة الى علاج تعلق بأدائھم

الاجتماعي-العاطفي. من خلال استخدام ھذه العملیة، یتمكن مستشاري التكیفّ والاخصائیین في علم النفس في المدارس من مساعدة الاسر الذین قد
یواجھون على خلاف ذلك التحدیات في التعامل مع موفر مناسب لعلاج الامراض النفسیة. علاوة على ذلك، یمكّن طلب الحصول على اذن موقع من

الاھتمام التي تدفع الى الإحالة.حول المسائل ذاتاولیاء الامور والذي یوافق على عملیة الاستقبال المدرسیة موظفي المدرسة من تبادل المعلومات
یمكن من خلال ھذه العملیة ایصال المخاوف المتعلقة بسلوك التنمّر التي تم تحدیدھا في المدرسة الى موفر الخدمات في المجتمع مما یمكّن من معالجة

القضایا ضمن خطة العلاج العامة.

IV.النشاطات الاكادیمیة وغیر الاكادیمیة

توفر مدارس وستر الرسمیة التعلیم المناسب لكل عمر حول التنمّر في كل صف أدرج ضمن المناھج الصحیة المبنیة على الادلة للمقاطعة المدرسیة. یتضمن
التعلیم الفعال أسالیب لحجرة الدراسة ومبادرات على صعید المدرسة مع استراتیجیات تركز على منع التنمّر وعلى بناء المھارات الاجتماعیة.

الاولویات المحددة لمدارس وستر الرسمیة:

A.اسالیب محددة لمنع التنمّر. یستمر توفیر مناھج منع التنمّر بالمعلومات من خلال الابحاث الحالیة التي، من بین امور اخرى، تشدد على الاسالیب
التالیة:

استخدام السیناریوھات ولعب الادوار لتطویر المھارات؛●
تمكین التلامیذ او الطاقم المدرسي من التصرف من خلال معرفة ما یجب القیام بھ عندما یشاھدون تلامیذ آخرین یشاركون في عملیة التنمّر او●

الانتقام، بما في ذلك طلب مساعدة الكبار؛
مساعدة التلامیذ على فھم دینامیات التنمّر والتنمّر الالكتروني، بما في ذلك اختلال میزان القوة الضمني؛●
التشدید على السلامة على الانترنت بما في ذلك الاستخدام المناسب والسلیم لتقنیات التواصل الالكترونیة؛●
تعزیز مھارات التلامیذ للمشاركة في علاقات سلیمة وتواصل متصفا بالاحترام؛ و●
اشراك التلامیذ في بیئة مدرسیة آمنة وداعمة والتي تحترم التنوع والاختلاف.●
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تشمل المبادرات ایضا تعلیم التلامیذ اجزاء من خطة التدخل ومنع التنمّر التي تتعلق بھم في بدایة كل عام من خلال تجمعات التلامیذ، التعلیم في حجرة الدراسة،
والرسائل على صعید المدرسة.

تم ایجاز مناھج منع التنمّر المبنیة على الادلة ادناه:

المدارس الابتدائیة
الاجتماعیةالمھاراتباستخدامیقومونالابتدائیة.المدارسجمیعفي6-4الصفوففيالتلامیذجمیعیعلمّونالصحةلمادةمدرّسونالرسمیةوسترمدارسلدى

التالیة المبنیة على الادلة ومناھج منع التنمّر والعنف:

المدارسفيللصحةالشاملللتعلیممیشیغانولایةنموذجالاحترام،نحوالخطوات6-4الصفوف●

یبقى معلمو حجرة الدراسة في حجرة الدراسة خلال فترات تعلیم ھذه الصفوف للمشاركة في تسھیل وتعزیز الدروس خلال الاسبوع.

المدارس المتوسطة
لدى جمیع المدارس المتوسطة مدرّسون لمادة الصحة بدوام كامل وھم یعلمون التلامیذ الحد من العنف والتنمّر من خلال استخدام برنامج المعتدین، والضحایا

میشیغان.نموذجوموارد)،HealthSmart(سمارتھیلثومناھجوالاصابات،العنفمنعوبرنامجوالمشاھدین،

المدارس الثانویة
یقوم معلمو مادة الصحة بتعلیم الدروس من خلال استخدام نموذج تعلیم الصحة الى المراھقین: الحد من العنف ونموذج ولایة میشیغان للتعلیم الشامل للصحة في

المدارس.

یقوم مكتب المدعي العام بتوفیر ورش عمل للتلامیذ حول التنمّر في الصفوف الاخرى. ستساعد ورض العمل ھذه التلامیذ على فھم دینامیات التنمّر والتنمّر
الالكتروني من خلال التشدید على السلامة على الانترنت بما في ذلك الاستخدام المناسب والسلیم لتقنیات التواصل الالكترونیة.

تقر مدارس وستر الرسمیة بأھمیة ھذا القانون وتوفر التعلیم الفعال بما في ذلك اسالیب التعلیم في حجرة الدراسة والمبادرات على صعید المدرسة مع
لكلالمناسبالتعلیمعلى12الى4صفوففيالتلامیذجمیعحصولذلكیضمنسوفالاجتماعیة.المھاراتوبناءالتنمّرمنععلىتركزاستراتیجیات

الاعمار.

B.مناسالیب التعلیم العام التي تدعم جھود منع التنمّر.  تشدد مدارس وستر الرسمیة على الاسالیب التالیة في جمیع المدارس لأنھا جزء لا یتجزأ
إنشاء بیئة مدرسیة آمنة وداعمة. تشدد ھذه الاسالیب على اھمیة مبادراتنا حول التدخل ومنع التنمّر:

وضع توقعات واضحة للتلامیذ وإنشاء الروتین في المدرسة وحجرة الدراسة؛●
خلق بیئات مدرسیة وفي حجرة الدراسة لجمیع التلامیذ بما فیھم التلامیذ ذوي الاعاقات، والتلامیذ المثلیین والمثلیات وثنائیي المیول الجنسیة●

ومتغیري الھویة الجنسیة، والتلامیذ المشردین.
استخدام الاستجابات والدعم الایجابي، حتى عندما یتطلب التلمیذ التأدیب؛●
استخدام الدعم السلوكي الایجابي؛●
تشجیع الكبار على تطویر علاقات ایجابیة مع التلامیذ؛●
تقلید وتعلیم ومكافئة السلوك الاجتماعي والسلیم والمتصف بالاحترام؛●
استخدام الاسالیب الایجابیة لسلامة السلوك بما فیھا التعاون في حل المشاكل، التدریب على حل النزاعات، العمل الجماعي، والدعم الایجابي●

للسلوك الذي یساعد في التنمیة الاجتماعیة والعاطفیة؛
؛ISafeمنھاجفیھبمابحذرالانترنتاستخدام●
دعم اھتمامات التلامیذ والمشاركة في النشطات غیر الاكادیمیة واللامنھجیة، خصوصا في مجالات نقاط القوة.●

V.مع التنمّر والانتقاموالتعاملالسیاسات والاجراءات المتعلقة بالإفادة عن

لدعم البیئات الآمنة والسلیمة للتعلیم، وضعت مدارس وستر الرسمیة حیز التنفیذ سیاسات وإجراءات لتقبلّ والتعامل مع تقاریر التنمّر او الانتقام للتأكد من ان
اعضاء المجتمع المدرسي – التلامیذ واولیاء الامور والموظفین – یدركون ماذا سیحدث عند حصول حوادث التنمّر (یرجى مراجعة الملحق). توضح الخطة
الاجراءات المفصلة حول تقدیم الموظفین ابلاغا عن الحوادث، والاجراءات حول التواصل مع التلامیذ وعائلاتھم عن كیفیة تقدیم التقاریر (بما فیھا التقاریر

المجھولة المصدر)، والاجراءات التي یجب اتباعھا من قبل المدیر او ممثل الادارة او المشرف العام للمدارس او من یمثلھ عنما یكون المدیر او المدیر المساعد
المعتدي المزعوم، او اللجنة المدرسیة او من یمثلھا عندما یكون المشرف العام للمدارس المعتدي المزعوم، عندما یتم تقدیم التقریر.

A.،الابلاغ عن التنمّر او الانتقام. من الممكن الابلاغ عن التنمّر او الانتقام من قبل الموظفین، التلامیذ، اولیاء الامور او الاوصیاء، او اشخاص آخرین
شفھیا او خطیا. یجب تسجیل جمیع التقاریر الشفھیة خطیا من خلال استمارة الابلاغ لموظف اداري عن حادثة لخطة لتدخل ومنع التنمّر لمدارس

وستر الرسمیة (یرجى مراجعة الملحق). على موظفي المدارس والمقاطعة المدرسیة الابلاغ الى المدیر او من یمثلھ، او الى المشرف العام للمدارس
او من یمثلھ عندما یكون المدیر او المدیر المساعد المعتدي المزعوم، او الى اللجنة المدرسیة عندما یكون المشرف العام للمدارس المعتدي المزعوم،
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یدركون بھا او یشاھدونھا قبل انتھاء الیوم الدراسي الى المدیر او ممثل الادارة. من الممكن ان تكون التقاریر المقدمةاو عن اي حالة تنمّر او انتقام
من قبل التلامیذ او اولیاء الامور او الاوصیاء او غیرھم من الافراد الذین لیسوا موظفین في المدارس او المقاطعة المدرسیة، مجھولة المصدر. وقد

20Irvingالمدارس،فيالسلامة(مكتبمخصصبریديعنوانالرسمیةوسترمدارسانشأت Street, Room مخصصفاكسورقم)،101
فيمھتمشخصلأيیمكنحادثة.ايعنالابلاغلغرضreportbullying@worcesterschools.netالكترونيوبرید)508-799-3173(

.3472-799-508الرقمعلىالتنمّر"عنالمصدرالمجھولللإبلاغالھاتف"بخطأیضاالاتصالالتنمّرحالاتعنالإبلاغ

استخدام استمارة الابلاغ عن حادثة كشرط لتقدیم تقریر لیس ضروریا. لكن، سوف من الضروري ان ینجز المدیر او ممثل الادارة استمارة الابلاغ
عن حادثة ومنع التنمّر لكل بلاغ عن التنمّر قدم من قبل التلامیذ او الموظفین او اولیاء الامور او أي مصدر آخر. بالإضافة الى ذلك سوف تقوم كل

نسخةبتوفیر)2الامور/الاوصیاء؛اولیاءاوالتلامیذالىترسلالتيالمعلوماترزمضمنحادثةعنالابلاغاستمارةعننسخةبإرفاق)1مدرسة:
علىبنشرھا)3الادارة؛ممثلاوالمدیرقبلمنتحدیدھایتماخرىواماكنالمدرسة،ممرضةمكتبالارشاد،مكتبللمدرسة،الرئیسيالمكتبفي

توفیرسیتممدرسة.لكلالالكترونيالموقعوعلى)worcesterschools.org/bullying-prevention(الالكترونيالمدرسیةالمقاطعةموقع
استمارة الابلاغ عن حادثة لخطة لتدخل ومنع التنمّر في اللغة (اللغات) الاكثر شیوعا وفقا لأصل التلامیذ واولیاء الامور او الاوصیاء.

في بدایة كل عام دراسي، ستقوم مدارس وستر الرسمیة بتوفیر اشعار خطي الى المجتمع المدرسي الذي یشمل، ومنو دون حصر، الاداریین
والموظفین، وممرضة المدرسة، وعمال الكافتیریا، وعمال الصیانة، وسائقي الباصات، ومدربي الألعاب الریاضیة، والمستشارین للنشاطات

اللامنھجیة، والموظفین المساعدین، والتلامیذ واولیاء الامور او الاوصیاء حول سیاساتھا بالنسبة الى الابلاغ عن حالات التنمّر والانتقام. سیتم ادراج
وصف لإجراءات وموارد الابلاغ، بما في ذلك اسم ومعلومات الاتصال بمدیر المدرسة او ممثل الإدارة، او المشرف العام للمدارس او من یمثلھ
عندما یكون المدیر او المدیر المساعد المعتدي المزعوم، او الى اللجنة المدرسیة عندما یكون المشرف العام للمدارس المعتدي المزعوم في دلیل

وضمن)،worcesterschools.org/bullying-prevention(الرسمیةوسترولمدارسللمدرسةالالكترونيالموقعوعبروالموظف،التلمیذ
المعلومات عن الخطة التي سیتم توفیرھا لأولیاء الامور او الاوصیاء.

الموظفینقبلمنالابلاغ.1

سیقوم أي موظف بإبلاغ المدیر او ممثل الإدارة، او المشرف العام للمدارس او من یمثلھ عنما یكون المدیر او المدیر المساعد المعتدي المزعوم،
من أي سلوك قد یكون تنمّرا اویصبح على بینةاو اللجنة المدرسیة عندما یكون المشرف العام للمدارس المعتدي المزعوم، فورا عندما یشاھد او

انتقاما. لا یحد شرط الابلاغ للمدیر او لممثل الادارة او للمشرف العام للمدارس او من یمثلھ عنما یكون المدیر او المدیر المساعد المعتدي
المزعوم، او للجنة المدرسیة عندما یكون المشرف العام للمدارس المعتدي المزعوم، من سلطة الموظف على التعامل مع الحالات السلوكیة او

التأدیبیة بما یتفق مع سیاسات واجراءات المدرسة او المقاطعة المدرسیة لإدارة السلوك والانضباط. یمكن الشروع بھذه العملیة من خلال انجاز
استمارة الاحالة من قبل المعلم او استمارة المكتب الرئیسي للإحالة بسبب الانضباط او استمارة تقریر حادثة التنمّر (یرجى مراجعة الملحق).

آخرینواشخاصالاوصیاء،اوالاموراولیاءاوالتلامیذقبلمنالابلاغ.2

تتوقع المدرسة او المقاطعة المدرسیة من التلامیذ او اولیاء الامور او اوصیاء او اشخاص آخرین الذین یشاھدون او یصبحون على بینة من أي
حالة تنمّر او انتقام تشمل تلمیذا او موظفا الابلاغ عنھا الى المدیر او ممثل الإدارة، او المشرف العام للمدارس او من یمثلھ عنما یكون المدیر او

المدیر المساعد المعتدي المزعوم، او اللجنة المدرسیة عندما یكون المشرف العام للمدارس المعتدي المزعوم. من الممكن تقدیم ابلاغ مجھول
المصدر، ولكن لن یتم اتخاذ أي إجراءات تأدیبیة ضد المعتدي المزعوم على أساس التقریر المجھول المصدر فقط. لكن سیتم التحقیق في التقریر
المجھول المصدر. یمكن للتلامیذ او اولیاء الامور او الاوصیاء او الاشخاص الآخرین طلب المساعدة من أي موظف لإنجاز تقریر خطي. سیتم
توفیر طرق عملیة وآمنة وخصوصیة ومناسبة لكل عمر للإبلاغ عن ومناقشة حادثة تنمّر مع أحد الموظفین او مع المدیر او ممثل الإدارة او مع

المشرف العام للمدارس او من یمثلھ عنما یكون المدیر او المدیر المساعد المعتدي المزعوم، او اللجنة المدرسیة عندما یكون المشرف العام
للمدارس المعتدي المزعوم.

B..التعامل مع ابلاغ عن حالة تنمّر او انتقام – ادعاءات بالتنمر من قبل تلمیذ

السلامة.1

قبل اجراء تحقیق كامل في مزاعم التنمّر او الانتقام، سوف یتخذ المدیر او ممثل الادارة الخطوات اللازمة لتقییم الحاجة الى اعادة الشعور بالأمان الى
المستھدف المزعوم و/او لحمایة الشخص المستھدف المزعوم من اعتداءات اخرى محتملة. قد تشمل خطوات تعزیز سلامة، لكن لا تقتصر على،

وضع خطة للسلامة الشخصیة؛ التحدید المسبق لترتیبات الجلوس للمستھدف و/او المعتدي في حجرة الدراسة او خلال فترة الغداء؛ تحدید أحد
الموظفین لیلعب دور "الشخص الذي یوفر الامان" للمستھدف؛ وتغییر جدول المعتدي ووصولھ الى الشخص المستھدف. سوف یتخذ المدیر او ممثل

الادارة خطوات اضافیة لتعزیز السلامة اثناء وبعد التحقیق، حسب الضرورة.

سوف یضع المدیر او ممثل الادارة موضع التنفیذ الاستراتیجیات المناسبة للحمایة من التنمّر او الانتقام لأي تلمیذ یقوم بالإبلاغ عن التنمّر او الانتقام،
او لأي تلمیذ كان شاھدا على حالة تنمّر او انتقام، او لأي تلمیذ یقدم المعلومات خلال التحقیق، او لأي تلمیذ لدیھ معلومات موثوق بھا حول حالة تنمّر
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او انتقام تم الابلاغ عنھا.

الآخرینلإبلاغالموجبات.2

a.اشعار الى اولیاء الامور او الاوصیاء. عند تحدید حصول حالة تنمّر او انتقام، سیقوم المدیر او ممثل الادارة بإبلاغ اولیاء الامور او
الاوصیاء فورا عن الشخص المستھدف والمعتدي، وحول الاجراءات للتعامل معھا. قد تكون ھناك ظروف حیث یقوم المدیر او ممثل

603للتعلیمالولایةوانظمةلقوانینمطابقاالاشعارسیكونتحقیق.بايالقیامقبلالاوصیاءاوالاموربأولیاءبالاتصالالادارة
CMR 49.00.

b.اشعار الى مدرسة اخرى او مقاطعة مدرسیة اخرى.  إذا كانت الحادثة الذي تم الافادة عنھا تشمل تلامیذ من أكثر من مقاطعة مدرسیة
واحدة، او مدرسة تشارتر، او مدرسة غیر رسمیة، او برنامج یومي للتعلیم الخاص المعتمد او مدرسة داخلیة، او مدرسة تعاونیة،
سیقوم المدیر او ممثل الادارة الذي تم الابلاغ عن الحادثة لھ في بادئ الامر بالاتصال ھاتفیا بالمدیر او ممثل الادارة للمدرسة او

المدارس الاخرى والابلاغ عن الحادثة لكي تقوم كل مدرسة باتخاذ الاجراءات المناسبة. ستكون جمیع المواصلات متماشیة مع قوانین
603CMRللتعلیمالولایةوانظمةوقوانینللولایة،والتابعةالفیدرالیةالخصوصیةوانظمة 49.00.

c.اشعار للأجھزة الامنیة.  في أي وقت بعد تلقي الابلاغ عن التنمّر او الانتقام، بما في ذلك بعد اجراء التحقیق، إذا كان لدى المدیر او
ممثل الادارة أي تبریر معقول لإمكانیة السعي وراء اتھامات جنائیة ضد المعتدي، سیقوم المدیر او ممثل الادارة بإبلاغ الاجھزة

603CMRللتعلیمالولایةوانظمةوقوانینمتطلباتمعمتسقالابلاغسیكونالمحلیة.الامنیة محلیابھاالمعمولوالاتفاقات49.00
مسجلغیر21سنتحتسابقاتلمیذاتشملالمدرسةعقاراتعلىحادثةأيحصولحالفيذلك،الىبالإضافةالامنیة.الاجھزةمع

السعي وراءأي تبریر معقول لإمكانیةفي المدرسة، سیقوم المدیر او ممثل الادارة بإبلاغ الاجھزة الامنیة المحلیة في حال لدیھ
اتھامات جنائیة ضد المعتدي.

مع اتخاذ ھكذا قرار، سیقوم المدیر او ممثل الادارة، وفقا لسیاسات واجراءات المدرسة او المقاطعة المعمول بھا، باستشارة مدیر
السلامة في المدرسة واشخاص آخرین یراھم المدیر او ممثل الادارة كأشخاص مناسبین.

C.التحقیق. سیقوم المدیر او ممثل الادارة بالتحقیق في جمیع تقاریر التنمّر او الانتقام خلال اربعة وعشرون ساعة من تلقي التقریر، او في الیوم الدراسي
التالي، وعند القیام بذلك، سیأخذ بعین الاعتبار جمیع المعلومات المتاحة المعروفة، بما فیھا طبیعة الادعاء (الادعاءات) وعمر التلمیذ المشارك (اعمار

التلامیذ المشاركین).

اثناء التحقیق، سیقوم المدیر او ممثل الادارة، من ضمن امور اخرى، بمقابلة التلامیذ، او الموظفین، او اولیاء الامور او أي شخص آخر حسب
الضرورة. سیقوم المدیر او ممثل الادارة بتذكیر المعتدي المزعوم والشخص المستھدف المزعوم والشھود بأھمیة التحقیق، وواجبھم بقول الحقیقة،

وبانھ یمنع منعا باتا الانتقام وبانھ سیؤدي ذلك الى اجراءات تأدیبیة.

سیقوم المدیر او ممثل الادارة او موظفین آخرین وفقا لما یحدده المدیر او ممثل الادارة، وبالتشاور مع مستشار المدرسة، وبإجراء المقابلات، حسب
الاقتضاء. نظرا للالتزام بالتحقیق والتعامل مع الموضوع، وبالقدر العملي، سیقوم المدیر او ممثل الادارة بالحفاظ على السریة اثناء عملیة التحقیق.

سیحتفظ المدیر او ممثل الادارة بسجل خطي للتحقیق (استمارة الابلاغ عن حادثة لخطة لتدخل ومنع التنمّر – الملحق).

إذا لزم الامر، سیقوم المدیر او ممثل الادارة باستشارة مستشار قانوني حول التحقیق. ستكون اجراءات التحقیق في تقاریر التنمّر والانتقام متسقة مع
سیاسات واجراءات التحقیق لمدارس وستر الرسمیة.

D.القرارات.  سوف یتخذ المدیر او ممثل الادارة قرارا بناء على جمیع الحقائق والظروف. في حال، بعد التحقیق، تم اثبات التنمّر او الانتقام، سیتخذ
المدیر او ممثل الادارة خطوات مدروسة بشكل معقول لمنع تكرار الحادثة ولضمان عدم الحد من مشاركة الشخص المستھدف في المدرسة او من

الخطواتبتحدید)2ووجدت،انالضروریة،التصحیحیةالاجراءاتبتحدید)1الادارة:ممثلاوالمدیرسیقومالمدرسیة.النشطاتمنالاستفادة
الاستجابیة و/او التأدیبیة الضروریة.

تبعا للظروف، قد یختار المدیر او ممثل الادارة استشارة معلم (معلمي) التلمیذ و/او مستشار المدرسة، او اولیاء امور او الوصي على الشخص
المستھدف، لتحدید أي قضیة (او قضایا) اجتماعیة او عاطفیة كامنة تكون قد ساھمت في حصول سلوك التنمّر ولتقییم مستوى الحاجة للمزید من

التنمیة للمھارات الاجتماعیة.

سیقوم المدیر او ممثل الادارة بإبلاغ اولیاء امور او اوصیاء الشخص المستھدف والمعتدي عن نتائج التحقیق خلال اربعة وعشرون ساعة او في الیوم
الدراسي التالي من الانتھاء من التحقیق، وفي حال تم اثبات حصول التنمّر او الانتقام، ما ھي الاجراءات التي سیتم اتخاذھا لمنع وقوع المزید من
اعمال التنمّر او الانتقام. یجب ان تتماشى جمیع الاشعارات لأولیاء الامور مع قوانین وانظمة الخصوصیة الفیدرالیة والتابعة للولایة المعمول بھا.

بسبب المتطلبات القانونیة المتعلقة بسریة سجلات التلمیذ، لیس بإمكان المدیر او ممثل الادارة ابلاغ اولیاء امور الشخص المستھدف معلومات معینة
حول الاجراءات التأدیبیة التي تم اتخاذھا الا في حال كانت تشمل "امرا بالابتعاد" او أي اوامر اخرى یجب ان یكون الشخص المستھدف على علم بھا
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من اجل الابلاغ عن الانتھاكات.

التعامل مع التنمّر.●

E.یشمل الاسلوب الاستباقي للتدخل ومنع التنمّر لمدارس وستر الرسمیة المعمول بھ لضمان بیئات التعلیم الآمنة والسلیمة لجمیع التلامیذ تغییر سلوكیات
المعتدین.

التأدیبیةالاجراءاتاتخاذ.1

في حال قرر المدیر او ممثل الادارة اتخاذ الاجراءات التأدیبیة المناسبة، سیتم تحدید ھذه الاجراءات حسب الحقائق التي تم اكتشافھا من قبل المدیر او ممثل
الادارة، بما فیھا طبیعة السلوك، وعمر التلمیذ المشارك (اعمار التلامیذ المشاركین)، والحاجة إلى تحقیق التوازن بین المساءلة وتعلیم السلوك المناسب. سیكون

التأدیب متسقا مع الخطة ومع قواعد السلوك لمدارس وستر الرسمیة. سوف نتبع المبادئ التوجیھیة لإجراءات التأدیب للتلامیذ ذوي الاعاقات وفقا لما تم تلخیصھ
Individuals(الاعاقاتذويللأفرادالتعلیمتحسینوقانونالفیدرالي،القانونفي with Disabilities Education Improvement Act – IDEA.(ردا

على التنمّر، ستقوم مدارس وستر الرسمیة بالنظر الى مجموعة من العواقب التي قد تشمل خسارة الامتیازات، الاحتجاز (في المدرسة)، تعلیق الدراسة، الاحالة
الى مركز السلامة، الاحالة الى وكلات خارجیة، خدمة المجتمع، او تطویر خطة للتدخل مع المعتدي التي قد تتضمن بعض العناصر التربویة.

المھارات.بناءخلالمنالمناسبالسلوكتعلیم.2

الدعم للسلوك الایجابي للمقاطعةقد تشمل العناصر التربویة لخطة للتدخل مع المعتدي تعلیم السلوك المناسب من خلال بناء المھارات (على سبیل المثال برنامج
اخرىاسالیبتشملللمعتدي.التوجیھاعادةمھاراتبناءلبرنامججلساتو/اوالصحة)وتعلیمالاحترامنحوالخطواتالثانیة،الخطوة)،PBIS(المدرسیة

لبناء المھارات قد یستخدمھا المدیر او ممثل الادارة ما یلي:

توفیر جلسات فردیة لبناء المھارات التي تستند الى مناھج المدارس والمقاطعة لمنع التنمّر؛●
توفیر النشاطات التعلیمیة للتلامیذ فردیا او لمجموعات التلامیذ، وذلك بالتشاور مع مستشاري التوجیھ وغیرھم من موظفي المدرسة المناسبین؛●
تطبیق مجموعة من الدعم السلوكي الایجابي الأكادیمي وغیر الأكادیمي لمساعدة التلامیذ على فھم الطرق الاجتماعیة لإحراز اھدافھم؛●
الاجتماع بأولیاء الامور والاوصیاء للحصول على مشاركة الاھل في دعم وتعزیز مناھج منع التنمّر ونشطات بناء المھارات الاجتماعیة في●

المنزل؛
اعتماد الخطط السلوكیة لتشمل التركیز على تنمیة مھرات اجتماعیة معینة؛ و●
الاحالة للحصول على تقییم.●

في حال حدد المدیر او ممثل الادارة ان التلمیذ قدم عمدا ادعاء زائفا عن التنمّر او الانتقام، قد یخضع ھذا التلمیذ لإجراءات تأدیبیة.

وللآخرین.المستھدفللشخصالسلامةتعزیز.3

سوف یدرس المدیر او ممثل الادارة أي تعدیلات، ان وجدت، یجب انجازھا في البیئة المدرسیة لتعزیز شعور الشخص المستھدف بالأمان وكذلك الآخرین.
احدى الاستراتیجیات التي من الممكن للمدیر او ممثل الادارة استخدامھا ھي زیادة اشراف الكبار خلال فترات الانتقال وفي الاماكن المعروفة بحصول حالات

التنمّر فیھا او من الممكن حدوثھا. ثانیا، سیتم تنفیذ خطة التدخل مع كل تلمیذ مستھدف (الملحق) لكل تلمیذ تم تحدیده كشخص مستھدف. سیتم اشراك جمیع اولیاء
الامور وسیحصلون على نسخة من خطة التدخل مع كل تلمیذ مستھدف الخاصة بابنھم/ابنتھم.

بعد تحدید والامر باتخاذ الاجراءات التصحیحیة و/او التأدیبیة، سوف یحافظ المدیر او ممثل الادارة على التواصل الدائم مع الشخص المستھدف لتحدید ما إذا
المدیر او ممثل الادارة مع الموظفینإذا كان الأمر كذلك، سیعملكان ھناك من تكرار للسلوك المحظور وإذا كان من الضروري اتخاذ تدابیر داعمة إضافیة.

المناسبین لتطبیقھا فورا.

F.التعامل مع ابلاغ عن حالة تنمّر او انتقام – ادعاءات بالتنمر من قبل أحد افراد الطاقم المدرسي طوّرت مدارس وستر الرسمیة سیاسات وإجراءات للتعامل
مع كیفیة تجاوب المدارس وتوفیرھا لخطط الأمان، وإبلاغ أولیاء الأمور او الاوصیاء او اشخاص آخرین، وكیفیة التحقیق والتحرّك. تتعامل السیاسات

والإجراءات المطبقّة حالیا مع السلوك غیر المقبول من قبل أحد افراد الطاقم المدرسي. سیقوم المدیر او من یمثلھ، او المشرف العام للمدارس او من یمثلھ
عنما یكون المدیر او المدیر المساعد المعتدي المزعوم، او اللجنة المدرسیة او من یمثلھا عندما یكون المشرف العام للمدارس المعتدي المزعوم، بتذكیر

الموظف المزعوم بأھمیة التحقیق، وواجبھ بقول الحقیقة وبان الانتقام من شخص ابلغ عن التنمّر او افاد بمعلومات خلال التحقیق بحادثة تنمّر ممنوع منعا
باتا وسیؤدي الى اجراءات تأدیبیة.

السلامة.1

قبل اجراء تحقیق كامل في مزاعم التنمّر او الانتقام، سوف یتخذ المدیر او ممثل الإدارة، او المشرف العام للمدارس او من یمثلھ عنما یكون المدیر او
المدیر المساعد المعتدي المزعوم، او اللجنة المدرسیة او من یمثلھا عندما یكون المشرف العام للمدارس المعتدي المزعوم، الخطوات لتقییم الحاجة الى

اعادة الشعور بالأمان الى المستھدف المزعوم و/او لحمایة الشخص المستھدف المزعوم من اعتداءات اخرى محتملة. قد تشمل خطوات تعزیز سلامة، لكن
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لا تقتصر على، وضع خطة للسلامة الشخصیة. سوف یتخذ المدیر او ممثل الادارة او المشرف العام للمدارس او من یمثلھ عنما یكون المدیر او المدیر
المساعد المعتدي المزعوم، او اللجنة المدرسیة او من یمثلھا عندما یكون المشرف العام للمدارس المعتدي المزعوم خطوات اضافیة لتعزیز السلامة اثناء

وبعد التحقیق، حسب الضرورة.

سوف یضع المدیر او ممثل الادارة او المشرف العام للمدارس او من یمثلھ عنما یكون المدیر او المدیر المساعد المعتدي المزعوم، او اللجنة المدرسیة او
من یمثلھا عندما یكون المشرف العام للمدارس المعتدي المزعوم موضع التنفیذ الاستراتیجیات المناسبة للحمایة من التنمّر او الانتقام لأي تلمیذ یقوم

بالإبلاغ عن التنمّر او الانتقام، او لأي تلمیذ كان شاھدا على حالة تنمّر او انتقام، او لأي تلمیذ یقدم المعلومات خلال التحقیق، او لأي تلمیذ لدیھ معلومات
موثوق بھا حول حالة تنمّر او انتقام تم الابلاغ عنھا.

الموجبات لإبلاغ الآخرین.2

a.اشعار الى اولیاء الامور او الاوصیاء.  عند تحدید حصول حالة تنمّر او انتقام، سیقوم المدیر او ممثل الإدارة، او المشرف العام للمدارس او من
الامور او الاوصیاء فورا عن الشخص المستھدف والمعتدي، وحول الاجراءات للتعاملاللجنة المدرسیة او من یمثلھا بإبلاغ اولیاءیمثلھ، او

معھا. قد تكون ھناك ظروف حیث یقوم المدیر او ممثل الادارة بالاتصال بأولیاء الامور او الاوصیاء قبل القیام باي تحقیق. سیكون الاشعار
603CMRللتعلیمالولایةوانظمةلقوانینمطابقا 49.00.

b.اشعار الى مدرسة اخرى او مقاطعة مدرسیة اخرى.  إذا كانت الحادثة الذي تم الافادة عنھا تشمل تلامیذ من أكثر من مقاطعة مدرسیة واحدة، او
مدرسة تشارتر، او مدرسة غیر رسمیة، او برنامج یومي للتعلیم الخاص المعتمد او مدرسة داخلیة، او مدرسة تعاونیة، سیقوم الشخص الذي تم
الابلاغ عن الحادثة لھ في بادئ الامر، ان كان المدیر او ممثل الادارة او المشرف العام للمدارس او من یمثلھ، او اللجنة المدرسیة او من یمثلھا

بالاتصال ھاتفیا بالمدیر او ممثل الادارة للمدرسة او المدارس الاخرى والابلاغ عن الحادثة لكي تقوم كل مدرسة باتخاذ الاجراءات المناسبة.
603CMRللتعلیمالولایةوانظمةوقوانینللولایة،والتابعةالفیدرالیةالخصوصیةوانظمةقوانینمعمتماشیةالمواصلاتجمیعستكون
49.00.

c.اشعار للأجھزة الامنیة.  في أي وقت بعد تلقي الابلاغ عن التنمّر او الانتقام، بما في ذلك بعد اجراء التحقیق، إذا كان لدى المدیر او ممثل الادارة
أي تبریر معقول لإمكانیة السعي وراء اتھامات جنائیة ضد المعتدي، سیقوم المدیر او ممثل الادارة او المشرف العام للمدارس او من یمثلھ، او

603CMRللتعلیمالولایةوانظمةوقوانینمتطلباتمعمتسقالابلاغسیكونالمحلیة.الامنیةالاجھزةبإبلاغیمثلھامناوالمدرسیةاللجنة
الامنیة.الاجھزةمعمحلیابھاالمعمولوالاتفاقات49.00

اوالمدیرسیقومالمدرسة،فيمسجلغیر21سنتحتسابقاتلمیذاتشملالمدرسةعقاراتعلىحادثةأيحصولحالفيذلك،الىبالإضافة
أي تبریرممثل الادارة او المشرف العام للمدارس او من یمثلھ، او اللجنة المدرسیة او من یمثلھا بإبلاغ الاجھزة الامنیة المحلیة في حال لدیھ

او المشرف العام للمدارس او منمع اتخاذ ھكذا قرار، سیقوم المدیر او ممثل الإدارةمعقول لإمكانیة السعي وراء اتھامات جنائیة ضد المعتدي.
یمثلھ، او اللجنة المدرسیة او من یمثلھا، وفقا للخطة ولسیاسات واجراءات المدرسة او المقاطعة المعمول بھا، باستشارة مدیر السلامة في

المدرسة واشخاص آخرین یراھم المدیر او ممثل الادارة او المشرف العام للمدارس او من یمثلھ، او اللجنة المدرسیة او من یمثلھا كأشخاص
مناسبین.

d.التحقیق- سیقوم المدیر او ممثل الادارة او المشرف العام للمدارس او من یمثلھ، او اللجنة المدرسیة او من یمثلھا بالتحقیق في جمیع تقاریر التنمّر
او الانتقام خلال اربعة وعشرون ساعة من تلقي التقریر، او في الیوم الدراسي التالي، وعند القیام بذلك، سیأخذ بعین الاعتبار جمیع المعلومات

المتاحة المعروفة، بما فیھا طبیعة الادعاء (الادعاءات) وعمر التلمیذ المشارك (اعمار التلامیذ المشاركین).
اثناء التحقیق سیقوم المدیر او ممثل الإدارة او المشرف العام للمدارس او من یمثلھ، او اللجنة المدرسیة او من یمثلھا من ضمن امور اخرى،
بمقابلة التلامیذ، او الموظفین، او اولیاء الأمور او الاوصیاء او أي شخص آخر حسب الضرورة. سیقوم المدیر او ممثل الادارة او المشرف

العام للمدارس او من یمثلھ، او اللجنة المدرسیة او من یمثلھا بتذكیر المعتدي المزعوم من الطاقم المدرسي والشخص المستھدف المزعوم
والشھود بأھمیة التحقیق، وواجبھم بقول الحقیقة، وبانھ یمنع منعا باتا الانتقام وبانھ سیؤدي ذلك الى اجراءات تأدیبیة. سیقوم المدیر او ممثل
اوالادارة او المشرف العام للمدارس او من یمثلھ، او اللجنة المدرسیة او من یمثلھا او موظفین آخرین وفقا لما یحدده المدیر او ممثل الادارة

المشرف العام للمدارس او من یمثلھ، او اللجنة المدرسیة او من یمثلھا، وبالتشاور مع مستشار المدرسة، وبإجراء المقابلات، حسب الاقتضاء.
نظرا للالتزام بالتحقیق والتعامل مع الموضوع، وبالقدر العملي، سیقوم المدیر او ممثل الادارة او المشرف العام للمدارس او من یمثلھ، او اللجنة

المدرسیة او من یمثلھا بالحفاظ على السریة اثناء عملیة التحقیق. سیتم الاحتفاظ بسجل خطي للتحقیق (استمارة الابلاغ عن حادثة لخطة لتدخل
او اللجنة المدرسیة او من یمثلھااو المشرف العام للمدارس او من یمثلھ،ومنع التنمّر – الملحق) .إذا لزم الامر، سیقوم المدیر او ممثل الادارة

باستشارة مستشار قانوني حول التحقیق. ستكون اجراءات التحقیق في تقاریر التنمّر والانتقام متسقة مع سیاسات واجراءات التحقیق لمدارس وستر
الرسمیة.

e.العام للمدارس او من یمثلھ، او اللجنة المدرسیة او من یمثلھا قرارا بناء على جمیع الحقائقاو المشرفالقرارات.  سوف یتخذ المدیر او ممثل الادارة
والظروف. في حال، بعد التحقیق، تم اثبات التنمّر او الانتقام، سیتخذ المدیر او ممثل الادارة او المشرف العام للمدارس او من یمثلھ، او اللجنة

المدرسیة او من یمثلھا خطوات مدروسة بشكل معقول لمنع تكرار الحادثة ولضمان عدم الحد من مشاركة الشخص المستھدف في المدرسة او من
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بتحدید)1یمثلھا:مناوالمدرسیةاللجنةاویمثلھ،مناوللمدارسالعامالمشرفاوالادارةممثلاوالمدیرسیقومالمدرسیة.النشطاتمنالاستفادة
الضروریة.التأدیبیةو/اوالاستجابیةالخطواتبتحدید)2ووجدت،انالضروریة،التصحیحیةالاجراءات

او من یمثلھ، او اللجنة المدرسیة او من یمثلھا بإبلاغ اولیاء امور او اوصیاء الشخصاو المشرف العام للمدارسسیقوم المدیر او ممثل الادارة
المستھدف والمعتدي من الطاقم المدرسي عن نتائج التحقیق خلال اربعة وعشرون ساعة من الانتھاء من التحقیق، وفي حال تم اثبات حصول التنمّر

او الانتقام، ما ھي الاجراءات التي سیتم اتخاذھا لمنع وقوع المزید من اعمال التنمّر او الانتقام. یجب ان تتماشى جمیع الاشعارات لأولیاء الامور مع
قوانین وانظمة الخصوصیة الفیدرالیة والتابعة للولایة المعمول بھا. بسبب المتطلبات القانونیة المتعلقة بسریة سجلات التلمیذ، لیس بإمكان المدیر او

او اللجنة المدرسیة او من یمثلھا ابلاغ اولیاء امور الشخص المستھدف معلومات معینة حولاو المشرف العام للمدارس او من یمثلھ،ممثل الادارة
الاجراءات التأدیبیة التي تم اتخاذھا الا في حال كانت تشمل "امرا بالابتعاد" او أي اوامر اخرى یجب ان یكون الشخص المستھدف على علم بھا من

اجل الابلاغ عن الانتھاكات.

التعامل مع التنمّر.●

یشمل الاسلوب الاستباقي للتدخل ومنع التنمّر لمدارس وستر الرسمیة المعمول بھ لضمان بیئات التعلیم الآمنة والسلیمة لجمیع التلامیذ تغییر سلوكیات
المعتدین.

التأدیبیةالاجراءاتاتخاذ.1

سیرسل المدیر او ممثل الادارة او المشرف العام للمدارس او من یمثلھ، او اللجنة المدرسیة او من یمثلھا استمارة الإبلاغ عن حادثة تنمّر واستمارة الإبلاغ عن
حادثة تنمّر من قبل شخص اداري اللتان تؤكدان حصول التنمّر الى مدیر الموارد البشریة، الذي سیقدم توصیة الى المشرف العام للمدارس او من یمثلھ، او

اللجنة المدرسیة او من یمثلھا، تتعلق بأیة إجراءات تأدیبیة یجب اخذھا بعین الاعتبار، ان وجدت. بإمكان مدیر الموارد البشریة القیام بتحقیق إضافي، اذا لزم
الامر. سیقوم المشرف العام للمدارس او من یمثلھ، او اللجنة المدرسیة او من یمثلھا، باعتبار طبیعة التعدي، والتاریخ الوظیفي للموظف ومعلومات أخرى ذات

صلة بالموضوع عند توفرھا.

المھاراتبناءخلالمنالمناسبالسلوكتعلیم.2

یجب على أي فرد من الطاقم المدرسي تم التحدید بانھ قام بتصرف محظور وفقا لھذه السیاسة الاتصال ببرنامج دعم الموظفین لمدارس وستر الرسمیة (دیر
Deerاوكس Oakes 866 327 المھنيالتطویرفيالمشاركةالموظفمنالطلبالممكنمنانھكمابھ.للمعمولوفقاوظیفتھ،الىالعودةقبل)2400

المناسب وفقا لما یحدده المشرف العام للمدارس او من یمثلھ، او اللجنة المدرسیة او من یمثلھا.

وللآخرینالمستھدفللشخصالسلامةتعزیز.3

اولیاء الامور وسیحصلون على نسخة منسیتم مشاركة جمیعسیتم تنفیذ خطة التدخل مع كل تلمیذ مستھدف (الملحق) لكل تلمیذ تم تحدیده كشخص مستھدف.
او من یمثلھ، او اللجنة المدرسیة او مناو المشرف العام للمدارسخطة التدخل مع كل تلمیذ مستھدف الخاصة بابنھم/ابنتھم. سوف یدرس المدیر او ممثل الادارة

یمثلھا أي تعدیلات، ان وجدت، یجب انجازھا في البیئة المدرسیة لتعزیز شعور الشخص المستھدف بالأمان وكذلك الآخرین. احدى الاستراتیجیات التي من
او من یمثلھ، او اللجنة المدرسیة او من یمثلھا استخدامھا ھي إعادة تعیین عضو الطاقم المدرسي اواو المشرف العام للمدارسالممكن للمدیر او ممثل الادارة

التلمیذ ضمن المبنى او المقاطعة المدرسیة. بعد تحدید والامر باتخاذ الاجراءات التصحیحیة و/او التأدیبیة، سوف یحافظ المدیر او ممثل الادارة او المشرف العام
للمدارس او من یمثلھ، او اللجنة المدرسیة او من یمثلھا على التواصل الدائم مع الشخص المستھدف لتحدید ما إذا كان ھناك من تكرار للسلوك المحظور وإذا كان

للمدارس او من یمثلھ، او اللجنة المدرسیة اواو المشرف العاممن الضروري اتخاذ تدابیر داعمة إضافیة. إذا كان الأمر كذلك، سیعمل المدیر او ممثل الادارة
من یمثلھا مع الموظفین المناسبین لتطبیقھا فورا، الى حد التأدیب التصاعدي لعضو الطاقم المدرسي.

VI.التعاون مع الاسر

توفیر الموارد للأسر والتواصل المفتوح معھا ھي من جوانب التعاون الاساسیة. سوف تعمل مدارس وستر الرسمیة عن قرب مع الاسر لزیادة قدرة المدارس
اوالمدرسةخطةودعمالمنزلفيالمناھجتعزیزكیفیة)i(على:الاسرمعمبادلتھایتمالتيالمعلوماتتركزالتنمّر.معوالتعامللمنعالمدرسیةوالمقاطعة
الالكتروني.والتنمّرالانترنتعلىالسلامة)iii(والتنمّر؛دینامیات)ii(والاوصیاء؛الاموراولیاءقبلمنالمقاطعة

كما انھ سیتم ابلاغ اولیاء الامور والاوصیاء خطیا كل سنة حول اجزاء خطة التدخل ومنع التنمّر التي تتعلق بالتلامیذ في اللغة (اللغات) الاكثر شیوعا بین اولیاء
الامور والاوصیاء. تأخذ اسالیب التعاون الخاصة بالمدرسة او بالمقاطعة بعین الاعتبار السن، المناخ، العوامل الاجتماعیة-الاقتصادیة، التركیبة اللغویة

والثقافیة للتلامیذ ولأولیاء الامور.

A.تعلیم اولیاء الامور والموارد.  تقدم مدارس وستر الرسمیة البرامج التعلیمیة لأولیاء الامور والاوصیاء التي تركز على عناصر مناھج منع التنمّر
ومناھج الكفاءة الاجتماعیة ذات الصلة بأولیاء الامور التي تستخدمھا المقاطعة. یتم تقدیم البرامج من خلال التعاون مع مركز معلومات اولیاء الامور

)Parent Information Center،(المدینةصعیدعلىالاستشاريالاھليالمجلس)City-wide Parent Advisory Council،(المجالس
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School(المدرسیة Councils،(الخاصللتعلیمالاستشاریةالاھلیةالمنظمة)Special Education Parent Advisory(مماثلة.ومنظمات

B.متطلبات التبلیغ.  تقوم المقاطعة المدرسیة كل سنة بإبلاغ اولیاء امور او أوصیاء التلامیذ المسجلین عن مناھج منع التنمّر التي یتم استخدامھا. یتم
ارسال الى اولیاء الامور من قبل المدراء ومعلمي الصحة الرسائل التي توفر المعلومات عن مناھج التدخل ومنع التنمّر التي یتم تعلیمھا لطفلھم. تتوفر

الفرص لأولیاء الامور/الاوصیاء لمراجعة المواد، التكلم مع المعلمین وحضور اجتماع اعلامي حول دینامیات التنمّر، بما فیھا التنمّر الالكتروني
والسلامة على الانترنت. ستقوم المقاطعة بإرسال اشعار خطي حول اجزاء الخطة التي تتعلق بالتلامیذ وسیاسة المقاطعة للسلامة على الانترنت.
تتوفر جمیع الاشعارات والمعلومات التي یتم تقدیمھا الى اولیاء الامور والاوصیاء من خلال نسخ مطبوعة وبصیغة الكترونیة، وتتوفر ایضا في

اللغات الاكثر شیوعا بین اولیاء الامور والاوصیاء. نشرت المقاطعة المدرسیة الخطة ومعلومات ذات صلة على موقعھا الالكتروني.

VII.منع التنمّر والانتقام

تشمل مدارس وستر الرسمیة بیانا یمنع التنمّر، التنمّر الالكتروني، والانتقام في ھذه الخطة وفي قواعد السلوك للتلامیذ وفي دلیل التلامیذ وفي نشرة المشرف
التنمّر.منعحولالقانونمتطلباتویفسر)،b(370المادة،71البابماساتشوستس،لولایةالعامةالقوانینمنمباشرةالتاليالبیانكتابةتمالعام.

ان اعمال التنمّر، والتي تشمل التنمّر الالكتروني محظورة:
)i(اونشاط،أيبالمدرسة،تتعلقاوالمدرسةبرعایةفعالیاتأيخلالاوالمدرسة،لعقاراتمباشرةالمجاورةوالممتلكاتالمدارسعقاراتعلى

برنامج على او قبالة عقارات المدرسة، على نقاط توقف الباصات، على متن باصات المدرسة او اي آلیة مملوكة او مستأجرة او مستخدمة من قبل
المقاطعة المدرسیة او المدرسة؛ او من خلال استخدام التكنولوجیا او جھاز الكتروني مملوك او مستأجر او مستخدم من قبل المقاطعة المدرسیة او

المدرسة، و
)ii(اومستأجراومملوكغیرالكترونيجھازاوالتكنولوجیااستخدامخلالمنبالمدرسةمتعلقغیربرنامجاواحتفالاونشاطخلالاومكانفي

تخلق اعمال التنمّر بیئة معادیة في المدرسة للأشخاص المستھدفین او للشھود، او تنتھكالمقاطعة المدرسیة او المدرسة، في حالمستخدم من قبل
حقوقھم في المدرسة، او تعطل عملیھ تعلیمیھم بشكل ملموس وكبیر او عملھم المنظم في المدرسة.

یحظر الانتقام من اي شخص یقوم بالإبلاغ عن التنمّر او یوفر المعلومات خلال التحقیق بحادثة تنمّر او أي شاھد او أي شخص لدیھ معلومات موثوقة عن
التنمّر.

VIII.التعریفات

الرسمیةوسترمدارستقملمادانھ.مذكورھوكما،370المادة،71البابماساتشوستس،لولایةالعامةالقوانینمنمباشرةمنقولةالتعریفاتھذهمنالعدید
بتغییر معناھا او ھدفھا.

المعتدي ھو التلمیذ الذي یشارك بالتنمّر، بالتنمّر الالكتروني، او بالانتقام.

شفھياوخطيلتعبیرأكثراوواحدتلمیذقبلمنالمتكررالاستخدامھو370المادة،71البابماساتشوستس،لولایةالعامةالقوانینفيمحددھوكماالتنمّر،
او الكتروني، او أي عمل جسدي او اشارة جسدیة او أي مزیج من الاثنین موجھ الى الضحیة والذي:

یسبب الأذى الجسدي أو العاطفي للضحیة او اضرار في ممتلكاتھ؛.1
یسبب بشكل منطقي الخوف للضحیة من الاذى لنفسھ او لممتلكاتھ؛.2
یخلق بیئة معادیة في المدرسة للضحیة؛.3
ینتھك حقوق الضحیة في المدرسة؛ و.4
عبارة التنمّر تشمل ایضا التنمّر الالكتروني.یعطل بشكل ملموس وكبیر عملیة التعلیم او العمل المنظم في المدرسة..5

التنمّر الالكتروني، ھو التنمّر من خلال استخدام التكنولوجیا او الاجھزة الالكترونیة مثل اجھزة الھاتف والھاتف الجوال والكمبیوتر والانترنت. تشمل، ومن دون
المادة،71البابماساتشوستس،لولایةالعامةالقوانینمراجعةیرجىالانترنت.علىوالنشرالنصیةوالرسائلالفوریةوالرسائلالالكترونيالبریدحصر،

الالكتروني.التنمّرعنللتعریف370

اوالاستھزاءاوالتھویلانتشارالتنمّریسببحیثحالةأيھي370المادة،71البابماساتشوستس،لولایةالعامةالقوانینفيمحددھوكماالمعادیة،البیئة
الاھانات في البیئة المدرسیة بقدر من الحدیة والنفوذ كاف لتغییر ظروف التعلمّ للتلمیذ.

الانتقام ھو أي شكل من التھویل او الاخذ بالثأر او المضایقة الموجھ ضد تلمیذ یقوم بالإبلاغ عن التنمّر او یدلي بمعلومات خلال التحقیق بحالة تنمّر، او یكون
شاھدا او لدیھ معلومات موثوقة حول التنمّر.

الموظفون: یشمل الموظفون، ومن دون الحصر، المعلمین والمعلمات والاداریین والمستشارین وممرضات المدارس وعمال الكافتیریا وعمال الصیانة وسائقي
الباصات ومدربي الریاضة ومستشاري النشاطات اللامنھجیة وموظفي الدعم او المھنیین المساعدین.
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الشخص المستھدف ھو التلمیذ الذي یستھدفھ التنمّر او التنمّر الالكتروني او عملیة الانتقام.

IX.العلاقة مع قوانین أخرى

تماشیا مع القوانین الفیدرالیة وقوانین الولایة وسیاسات مدارس وستر الرسمیة، لا یجوز التمییز ضد أي شخص ھو في صدد الالتحاق بمدرسة رسمیة في أي
بلدة، او خلال محاولتھ الحصول على المیزات او الامتیازات او المقررات الدراسیة لتلك المدرسة الرسمیة بسبب العرق او اللون او الجنس او الدین او الاصل
القومي او التوجھ الجنسي. لا یوجد أي شيء في الخطة یمنع مدارس وستر الرسمیة من اتخاذ الاجراءات لإصلاح التمییز او المضایقات على اساس عضویة

الشخص في فئة محمیة قانونیا من قبل القوانین المحلیة او التابعة للولایة او الفیدرالیة، او سیاسات المدرسة او المقاطعة. (الملحق – سیاسات واجراءات مدارس
وستر الرسمیة)

وبالإضافة إلى ذلك، لم یتم تصمیم او توجیھ اي شيء في الخطة للحد من سلطة المدرسة أو المقاطعة المدرسیة لاتخاذ الإجراءات التأدیبیة أو غیرھا من
قوانیناياو5المادة76والباب،42و41المادتین،71والباب،37H1/2او37Hالمادتین،71البابماساتشوستس،لولایةالعامةللقوانینوفقاالإجراءات

ساریة المفعول او سیاسات المدارس او المقاطعات المحلیة، ردا على السلوك العنیف او المؤذي او التخریبي، بغض النظر عما إذا كانت الخطة تغطي السلوك.
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X.الملحق

قسم دراسة الطفل●

عملیة الاستقبال المدرسیة●

سیاسات وإجراءات مدارس وستر الرسمیة حول التنمّر●

عملیة تقدیم استمارة الإبلاغ عن الحوادث لمدارس وستر الرسمیة●

استمارة الابلاغ عن حادثة لخطة التدخل ومنع التنمّر لمدارس وستر الرسمیة●

استمارة الابلاغ لموظف اداري عن حادثة لخطة لتدخل ومنع التنمّر لمدارس وستر الرسمیة●

استمارة الاحالة من قبل المعلم لمدارس وستر الرسمیة●

قواعد المخالفات التأدیبیة●

خطة التدخل للتلمیذ المعتدي لمدارس وستر الرسمیة●

خطة التدخل للموظف المعتدي لمدارس وستر الرسمیة●

خطة التدخل للتلمیذ المستھدف لمدارس وستر الرسمیة●
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