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亲爱的伍斯特公立学校家长： 
 

伍斯特公立学校深知孩子是我们最宝贵的财富。保证他们的安全、快乐和学习是我们共同的

责任。我在学年开始时给您发了一封自我介绍函，介绍了我们审查和改进校内安全措施的计

划。我想让您了解我们迄今为止采取了哪些行动。  
 

1.  所有学校已制定了安全计划。如果您想参与审查学校安全计划，请与校长沟通。 

2.  我们选择了波士顿的 Guidepost Solutions 为我校提供安全审计服务。该机构将审查学区和

学校当前的做法和政策，包括但不限于接送程序、访客协议以及教学楼的人身安全和安保措

施。  

3.  我们已与 https://iloveuguys.org/ 签订协议。“I Love U Guys”基金会将为 WPS 工作人员提供

必要的最佳实践培训，这些培训都是经过研究的成果。基金会也将与家长召开信息共享会。

学生可以参加定期的实践演练，做好应对任何潜在的突发事件的准备。 

‘全球 30,000 多所学校、学区、部门、机构、组织和社区采用了“I Love U Guys”基金会的危机
应对和危机后重新统一计划。’ 

4.  学校校长将开始在所有校址理事会议程中新增学校安全常设议题，以便每所学校能够审查

突发事件应急响应程序和问题解决方案。 

5.  伍斯特学校委员会将于 2022 年 11 月 10 日收到伍斯特公立学校突发事件应急准备的状态更

新。如果您有时间，请线上登录或参加我们的现场活动。 
 

伍斯特公立学校致力于领导在安全的学习环境中提供的优质教育计划。请立即向您的学校校

长或学区办公室了解其他详细信息。我们竭诚为您服务。 
 

共同追求卓越， 
 

 
 

Rachel H. Monarrez 博士 

学校教育总监 
 
 
Worcester Public Schools 是一个平等机会/平权行动雇主/教育机构，不歧视任何具有不同种族、肤色、血统、性别、年龄、宗教、国籍、性别认同或表达、婚姻状况、性取向的人士以及患有残疾、已怀孕或处于相关

状况的人士、退伍军人或无家可归人士。Worcester Public Schools 提供平等的就业机会以及全面的通识、职业教育课程。如需获取更多平等机会/平权行动的相关信息，请联系人力资源主管：20 Irving Street, 

Worcester, MA, 01609, 508-799-3020。 
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