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Mars 2023 
 
Bonjour, aidants des Worcester Public Schools (écoles publiques de Worcester), 
 
J'ai peine à le croire, mais nous en sommes au septième mois de l'année scolaire 2022-23 et 
nous avons déjà fêté le 100e jour d'école. J'espère sincèrement que vos enfants, ainsi que toute 
votre famille, vivent une expérience scolaire positive, offrant de nombreuses opportunités 
d'approfondir leur réflexion, de découvrir de nouveaux concepts, de se faire de nouveaux amis 
et d'avoir un impact positif sur ceux qui vous entourent. Je suis toujours reconnaissante d'avoir 
la possibilité de diriger les Worcester Public Schools. 
 
Cette lettre a pour but de saluer diverses réalisations au sein des WPS, de faire le point sur ma 
tournée d'écoute et d'apprentissage, ainsi que de vous faire part de nos évolutions futures et 
des solutions pour rester en contact. 
 
Célébrations : 

● Temps forts des activités des élèves : notre corps étudiant continue à nous 
impressionner par ses talents et compétences multiples et extraordinaires. Les WPS 
(écoles publiques de Worcester) accueillent des élèves, sportifs, artistes, scientifiques, 
musiciens et autres, qui sont vraiment doués et exceptionnels !  
 
L'équipe de football américain de South High et l'équipe de hockey sur gazon de 
Doherty ont été loin dans les séries éliminatoires, après des saisons couronnées de 
succès. L'équipe de danse de Burncoat est parvenue jusqu'aux championnats 
nationaux et a fait partie des demi-finalistes nationaux, tandis que 30 élèves des WPS 
venant de South, Burncoat et Sullivan ont été acceptés au Junior Music Festival. En 
outre, nos talentueux élèves ont envoyé plus de 1 000 participations au 45e concours 
annuel « Be My Valentine » (Veux-tu être mon/ma valentin/e) de la Worcester 
Historical Society.  
 
S'il vous est déjà arrivé de vous interroger sur le caractère brillant de nos élèves, allez 



 

 

2 

sur WGBH pour voir South High participer au jeu très compétitif High School Quiz 
Show. (Regardez l'épisode en ligne !) 
 
Les écoles de Doherty et South High ont fièrement représenté les WPS et participé au 
tournoi lycéen de robotique High School VEX Robotics Tournament à la Bancroft 
School.  
 
Pour terminer, n'oublions pas les sports hivernaux : les équipes de basket-ball 
masculin de North et de basket-ball féminin de South comptent toutes deux parmi 
les grandes équipes à suivre dans la région ! Que ce soit en classe ou sur les terrains, 
qu'il s'agisse de monter sur scène ou de construire des robots, les élèves des Worcester 
Public Schools sont capables de tout faire. 
 

● Améliorations en matière de sécurité : nous avons conclu un contrat avec Guidepost 
Solutions pour la réalisation d'un audit de sécurité des installations de notre district. 
Nous nous attendons à recevoir des recommandations d'amélioration concernant les 
mesures de sécurité physique (verrouillage des portes, caméras, éclairage extérieur, 
contrôles d'accès), les procédures d'arrivée et de départ, ainsi que les exercices de 
sécurité pour les élèves et le personnel. De plus, tous les directeurs d'écoles, les 
administrateurs de district et les membres du service de police de Worcester ont suivi 
une journée de formation avec I Love You Guys. Nous prévoyons de vous envoyer à 
l'avenir davantage d'informations sur I Love You Guys, incluant la possibilité de 
bénéficier d'un atelier destiné aux aidants.www.Iloveyouguys.org  
 

● Soutien accru des familles et des élèves : grâce au soutien du Comité d'école, nous 
avons pu embaucher des personnes à des postes clés pour aider les élèves et les 
familles. Vous devriez constater un renforcement de la communication avec les familles, 
incluant une meilleure présence sur les réseaux sociaux et d'autres modes de 
communication des écoles et du bureau du district. De plus, souhaitant accroître 
l'implication des familles, nous avons engagé des personnes pour prendre en charge 
ces tâches importantes. Enfin, nous avons conclu un contrat avec des fournisseurs 
locaux pour répondre aux besoins de nos jeunes en matière de santé mentale dans nos 
collèges et lycées.  
 

Thèmes de la tournée d'écoute et d'apprentissage : 
Merci à tous ceux qui ont réussi à trouver du temps dans leurs plannings chargés pour 
participer à un forum d'écoute à l'automne dernier ou faire part de leurs commentaires dans le 
cadre de l'enquête numérique.  
 
Les thèmes suivants se sont dégagés de vos contributions : 
 

1. Installations modernisées et sûres 
2. Climat et culture des écoles 
3. Communication et engagement continu 
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4. Bien-être et santé mentale 
5. Programmes éducatifs et ressources équitables 
6. Recrutement et conservation de talents 

 
Quelles sont les prochaines étapes ? 

1. Faire progresser le Plan stratégique existant en y intégrant les thèmes des forums 
d'écoute et les données que j'ai recueillies en me rendant dans les classes. 

2. Rassembler un groupe diversifié de parties prenantes pour faire évoluer le Plan 
stratégique. 

3. Définir des niveaux de référence, des indicateurs et des dotations budgétaires dans le 
cadre du Plan stratégique amélioré, afin de suivre et veiller à l'impact sur l'apprentissage 
des élèves.  

4. Lancer le Plan stratégique amélioré en septembre 2024. 
5. Mettre en œuvre les recommandations de l'audit de sécurité, en incluant les dotations 

budgétaires si nécessaire. 
6. Continuer à chercher des moyens de garder le contact avec les écoles, les familles et 

les partenaires communautaires.  
 

Comment rester informé(e) et garder le contact ? 
● Assurez-vous de suivre les pages Facebook, Twitter et Instagram des WPS pour rester 

informé(e) de ce qui se passe dans nos écoles ! 
● Pour les dernières nouvelles de l'élaboration du Plan stratégique, consultez 

worcesterschools.net/planupdates. Nous y publierons bientôt des informations. 
 
Je continue à croire aux perspectives des Worcester Public Schools. Nous sommes un groupe 
de personnes déterminées, souhaitant servir cette formidable communauté de Worcester. Avec 
vous, notre Comité d'école et nos partenaires communautaires, rien n'est impossible. Merci de 
continuer à vous affirmer, à agir avec courage, à ignorer le tumulte et à rester concentré(e) sur 
notre raison d'être : l'éducation des générations futures. From here, anywhere… together. (D'ici, 
d'ailleurs... ensemble). 
 
Sincères salutations, 

 
Rachel H. Monárrez, Ph.D. 
Administratrice en chef des écoles 
 


